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.OBJECTIFS DE
L’EVALUATION
L’évaluation vise à
mesurer l’efficacité des
actions de plaidoyer
,analyser les changements
de perception et de
comportement , évaluer
l’engagement des parties
prenantes et identifier les
effets durables et les
limites .

 IMPACT DESACTIONSDEPLAIDOYER
 A. Niveau communautaire Au niveau
communautaire, l’impact est très visible
même si cela semble progressif. L’on
constate une réduction progressive des
résistances culturelles , une meilleure
collaboration entre femmes et autorités et
enfin , une diminution potentielle des conflits
fonciers .
 B. Niveau institutionnel Ace niveau, nous
constatons une prise en compte des
questions de genre dans les discussions
foncières , une implication active des
décideurs locaux et une structuration du
dialogue multi acteurs 

Impacts

1.Activités réalisées: Date: Avril 2026 
Lieu: Mayo Kebbi Est et Logone Occidental
Projet : RRI et CLARIFI I
RAPPORT D’EVALUATION DE L’IMPACTDESACTIONS DE
PLAIDOYER
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PRINCIPAUX DÉFIS RENCONTRÉS

Faibles compréhension des enjeux
Manques de ressources matériels
Financement limité

Participation limitée
Contraintes opérationnelles
Portée du plaidoyer réduite

Solutions apportées

Sensibilisation de proximité
Appui logistique et gestion

communautaire
Mobilisation de fonds complémentaires



1.Activités réalisées: Date: Avril 2026 
Lieu: Mayo Kebbi Est et Logone

Occidental Projet : RRI et CLARIFI I
RAPPORTD’ENQUÊTEQUALITATIVE

Globalement, cette enquête permet d’ évaluer
l’impact de la sensibilisation des autorités sur la
prise en compte des femmes dans les
processus locaux de planification et de
développement. Spécifiquement, elle permet
de:- Apprécier l’évolution des attitudes des
autorités vis-à-vis des femmes- Analyser le
niveau d’engagement des autorités dans la
collaboration avec les femmes- Identifier les
changements observés dans les dynamiques
de participation des femmes- Dégager les
contraintes et opportunités pour renforcer

OBJECTIFS DE L’ENQUÊTE

Pendant le déroulement de la présente
enquete, quatre(4) aspects clés sont ressortis
pour apprécier l’impact de sensibilisation à
différents niveaux. Ces aspects sont: la
perception des autorités avant le
sensibilisation, les effets de la sensibilisation
sur les autorités, les effets sur la collaboration
des femmes et la contribution à l’élaboration
de développement local.

RÉSULTATSDEL’ENQUÊTE
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Les contraintes observées sont inherentes au
contexte de vie des communautés peules
Mbororo dans son ensemble. Nous avons observé
:- Une disponibilité limitée de certains acteurs du
fait de la période de récolte et de leur mobilité-
Certaines normes socioculturelles persistent-
Contexte de conflits communautaires entre les
Ngambaye et les Mbororo- Faible structuration
formelle de la participation des femmes dans les
instances locales 

CONTRAINTESIDENTIFIÉES

1.Activités réalisées: Date: Avril 2026 
Lieu: Mayo Kebbi Est et Logone Occidental
Projet : RRI et CLARIFI I
RAPPORTD’ENQUÊTEQUALITATIVE

 La sensibilisation des autorités est un
levier clé de transformation sociale.
L’implication des autorités locales renforce
la légitimité des femmes et participe à la
pérennisation des acquis. Le dialogue
communautaire observé , favorise la
réduction des tensions. Enfin, l’engagement
formel des autorités est essentiel pour des
changements durables

ENSEIGNEMENTS TIRÉS



Objectif général

Installation des forages afin de facilité l’accès à l’eau potable dans la

communauté peules Mbororo au Chari Baguirmi et Lac Tchad.

Objectifs spécifiques 

Il s´agit de : 

 Installer des forages dans la communauté peules Mbororo ;  

Recueillir les impressions de la communauté sur les réalisations

dudit forages 

Résultats attendus 

Deux  forages ont été installés avec succès au Chari Baguirmi et

au Lac Tchad 

Un suivi et dépannage a été réalisée pour l’ancien forage 

La communauté peules Mbororo de deux localités ont donné

leurs impressions sur la réalisation de deux forages 
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1.Activités réalisées: Date: Mai 2026 
Lieu: Chari Baguirmi
RAPPORT D’installation du forage au Chari
Baguirmi4



1.Activités réalisées: Date: Mai 2026 
Lieu: Douala 
RAPPORT Rapport d’ Atelier Régional du
REPALEAC

OBJECTIFS DE L’ATELIER

1.Objectif general
 Consolider la coordination régionale du REPALEAC à travers la restitution
des études, le développement des capacités sur les microprojets et la
préparation des engagements stratégiques régionaux et internationaux.
2.Objectifs spécifiques

 Présenter, analyser et valider les études menées dans le cadre du
Projet Régional Child ;
 Renforcer les compétences des membres en matière de conception,
d’exécution et de suivi des microprojets communautaires ;
Préparer et harmoniser la participation du REPALEAC au FIPAC 4 ainsi
qu’aux rencontres internationales stratégiques ;
Renforcer la coordination interne et identifier les priorités
opérationnelles du réseau.
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1.Activités réalisées: Date: Mai 2026 
Lieu: Douala 
RAPPORT Rapport d’ Atelier Régional du
REPALEAC

DÉROULEMENT DES ACTIVITÉS

Les travaux de l’atelier se sont déroulés sur trois journées et ont
principalement porté sur :

 La cérémonie d’ouverture ;
 La restitution des études ;
  Les échanges autour du Projet CHILD ;
  Les sessions de formation sur les microprojets ;
 Les discussions relatives aux opportunités et défis des réseaux pays ;
 La participation des peuples autochtones aux mécanismes
internationaux liés au climat, à la biodiversité et aux droits humains.
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1.Activités réalisées: Date: Mai 2026 
Lieu: Douala 
RAPPORT Rapport d’ Atelier Régional du
REPALEAC

Recommandations générales

Renforcer la communication entre les réseaux pays ;
Accroître la visibilité du REPALEAC ;
Renforcer les capacités en mobilisation des ressources ;
Créer un magazine du REPALEAC afin de valoriser les actions nationales.

1.Participation aux événements internationaux COP30 à Belém

Le Coordonnateur a indiqué que la participation à la COP30 a permis :
* la promotion de la Déclaration de Brazzaville ;
* le renforcement des relations avec les organisations autochtones de
l’Amazonie ;
* la présentation de la vision stratégique 2026–2030 du REPALEAC.
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A. Objectif global
L’objectif visé est d’actualiser le code pastoral non promulgué au
travers des concertations multi-acteurs en vue de disposer d’un
cadre législatif et règlementaire consensuel pour prévenir et gérer
les conflits liés à l’accès aux ressources naturelles.
B. Objectifs spécifiques :
Il s’agit de :

Faire une analyse synthétique de chaque disposition afin de les
adapter au contexte actuel ;
Identifier et répertorier les dispositions juridiques qui suscitent
de controverses afin de les reformuler ou les retirer ;
Intégrer les nouvelles dispositions juridiques pour palier à la
carence du premier document.

8
1.Activités réalisées: Date: Juin 2026 
Lieu: Ndjaména/ maison de la femme
Rapport de l’atelier national pour la
relecture du code pastoral
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Objectifs de la mission La mission visait à : 
 Évaluer l’état du périmètre maraîcher des femmes ; 
Apprécier le niveau de participation des bénéficiaires ; 
 Identifier les difficultés rencontrées et proposer des
recommandations. 3. Déroulement de la mission La mission a
débuté par des échanges avec les responsables
communautaires et les bénéficiaires. Ensuite, des visites ont été
effectuées au niveau du périmètre maraîcher ainsi que sur les
différents sites de recrusage des mares.

9
1.Activités réalisées: Date: Juin 2026 
Lieu: Mayo kebbi Est / TChikalie 
RAPPORT DE SUIVI DE TERRAIN DES ACTIVITÉS
MARAÎCHÈRES ET DE GESTION/CONSERVATION DE
L’EAU À TCHIKALI

 Principales difficultés observées Les principales contraintes relevées
sont les suivantes : 
1- baisse de motivation de certaines femmes avec le début de la
saison des pluies ;
 2- mauvais entretien du périmètre maraîcher ; 
3- vieillissement des cultures installées ;
 4- éloignement de certaines parcelles par rapport au point d’eau,
rendant l’arrosage difficile ;
 5- insuffisance d’outils de travail pour les activités arrosage ; 

Recommandations Au regard des observations
effectuées, il est recommandé de :
 - poursuivre l’accompagnement technique des
femmes pendant au moins une campagne
supplémentaire afin de renforcer leur maîtrise des
techniques de production maraîchère ;
 - installer un système d’irrigation californien afin de
rapprocher chaque parcelle d’un point de distribution
d’eau ; 
- promouvoir la plantation d’arbres autour de
maraîcher.
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Objectif de la formation :
L’objectif de cette formation de renforcer
les capacités des participants sur les
techniques agricoles adaptées aux
conditions climatique du Tchad afin
d’améliorer la production agricole,
préserver les sols et faire face aux effets
du changement climatique
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1.Activités réalisées: Date: Mai 2026 
Lieu: Ndjaména
Formation sur les techniques des cultures adaptées
au climat au Tchad

Déroulement de la formation
Le formateur à donner la définition de l’agriculture aux sens de permettre aux
hommes et amicaux de vivre ou qui donne vie et selon le formateur de manière
général les technique de l’agriculture est le même partout dans le monde mais tout
dépend du sol, climat et de l’eau qui sont les trois piliers prioritaires pour la bonne
réussite de l’agriculture avant le choix de semence. Pour une agriculture réussit, faut
pas utiliser de l’eau salée ni aussi pour les plantes ;
Le formateur a expliqué les principales difficultés rencontrées au Tchad notamment :
1. La faible pluviométrie
2. Les sècheresses répétitives 
3. L’avancer de la désertification 
4. Les inondations dans certaines zones
5. La dégradation des terres agricoles
 
Techniques de cultures adaptés sont :

 Le choix des semences adaptés au milieu
La gestion de l’eau et des sols
Fertilisation naturelles
Technique d’irrigation de l’eau
La protection des cultures
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1.Activités réalisées: Date: Juin 2026 
Lieu: Garoua / Cameroun
FORUM EGGOL 4
4ième Édition

RÉSUMÉ EXÉCUTIF

 Le Forum EGGOU GOL 4, quatrième édition de la Plateforme de Dialogue Multinationale sur la Gestion de la

Transhumance dans le Complexe BSB Yamoussa, s'est tenu du 23 au 25 juin 2026 à Garoua, Cameroun, sous l'égide

du Projet PETRADEP/GIZ et du Projet GIZ BSB Yamoussa.

 Cette édition, placée sous la présidence du Gouverneur de la Région du Nord du Cameroun, a réuni un maximum

de 100 participants représentant cinq pays (Cameroun, Tchad, Nigéria, République Centrafricaine et Niger). Elle a

abordé deux thématiques centrales : (1) la sécurité et les dynamiques de conflits liés à la transhumance

transfrontalière et (2) le rôle des femmes pastoralistes et des jeunes dans la prévention et la gestion des conflits.

 Par rapport aux éditions précédentes, EGGOU GOL 4 a introduit trois innovations majeures : la réduction du

nombre de participants à 100 pour une meilleure qualité des échanges, une évaluation systématique de la feuille de

route d'EGGOU GOL 3 affinée à Maroua en juin 2025, et la création formelle d'une équipe permanente de

coordination de la plateforme.
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1.Activités réalisées: Date: Juin 2026 
Lieu: Garoua / Cameroun
FORUM EGGOL 4
4ième Édition

1. Objectifs globaux
1) Créer un environnement favorable à la coopération entre acteurs et groupes sociaux afin de susciter une attitude
positive de négociation pour une gestion durable des conflits liés à l'accès aux ressources naturelles ;
2) Poursuivre la construction d'un dialogue multi-acteurs participatif pour une transhumance transfrontalière
apaisée, sur la base d'une vision commune et des directives de l'Accord de N'Djamena ;
3) Établir et maintenir le respect mutuel entre individus et communautés en préservant les relations positives entre
les personnes impliquées dans les conflits liés à l'accès aux ressources naturelles.
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1.Activités réalisées: Date: Juin 2026 
Lieu: Garoua / Cameroun
Atelier de lancement officiel de l’année des parcours
et des pasteurs 

a) Objectif general
L’objectif général de l’atelier est de lancer officiellement l'IYRP 2026 et la campagne « Mobility Matters » en prélude au
Rassemblement mondial des pasteurs prévu en Mongolie en août 2026.

b) Objectifs specifiques

De manière spécifique, l’atelier poursuit les objectifs suivants :
1) Dresser un état des lieux du pastoralisme au Cameroun et en Afrique centrale et de l’ouest ;
2) Lancer la campagne « Mobility Matters » au Cameroun ;
3) Préparer la position des organisations pastorales d’Afrique centrale et de l’ouest dans la perspective du
Rassemblement mondial des pasteurs et la COP 17 de la CNULD ;
4) Partager des bonnes pratiques de promotion de la mobilité pastorale en Afrique centrale et de l’ouest ;
5) Définir un agenda commun pour la promotion de la mobilité pastorale en Afrique centrale et de l’ouest.
 Recommandations 

Quelques recommandations ont été faits pour la continuité et l’amélioration des activités pastorales en Afrique centrale
et de l’Ouest. Parmi lesquels :
- La création d’un forum d’échange WhatsApp pour faciliter les échanges d’informations, la programmation et la
réalisation des activités du Pastoralisme et de ‘’Mobilité matters’’
- Le partage des documents et des rapports d’études aux acteurs à travers le forum
 
Après la restitution et la formulation de quelques recommandations, l’atelier est clôturer par Madame le Deleguée
Régionale de l’Elevage des Pêches et des Industries Animales du Nord
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 AU NIVEAU RÉGIONAL LES ACTIVITÉS D’AFAPAT :

 Participation de Madame Aissatou Oumarou Ibrahim Coordinatrice Adjointe à la 34 eme session of FAO Regional
Conference for Africa du 14 /04 / 2026 en Mauritanie
Participation de Madame Aissatou Oumarou Ibrahim Coordinatrice Adjointe participer au Forum multinationale
EGGOU GOL 4 du 20 / 06/ 2026 à Garoua au cameroun 
 Participation de Mr Ibrahim Hamma Waziri au Silk Road Journey (COP17 & International Year of Rangelands and
Pastoralists) en Turquie du 05/05/2026 
Participation à l’Atelier Régional du REPALEAC  de l’equipe AFPAT a Douala du 03 au 07 / 05 / 2026 

 

I.AU NIVEAU RÉGIONAL

II. AU NIVEAU INTERNATIONAL

Les réalisations au niveau international se résument essentiellement aux activités de plaidoyers menées par la
coordinatrice Hindou Oumarou Ibrahim sur le changement climatique, ses effets, les moyens de résilience et la
protection de la biodiversité.
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   1.HINDOU OUMAROU IBRAHIM (COORDINATRICE) 

2.NDOUMBABAYE SERGE (CHEF DE PROJET) 

3.AISSATOU OUMAROU IBRAHIM (COORDINATRICE ADJOINTE)

  4. DIDJA TCHARI DJIBRILLAH (RESPONSABLE GENRE ET TRÉSORIÈRE)

  5. MODJINGAR NGARWOM YVES (COMPTABLE)

  6.MAHAMAT OUMAROU MALLOUM (RESPONSABLE ADMIN ET SERA)

  7.IBRAHIM HAMMA WAZIRI (ASSISTANT ADMINISTRATEUR)

  8.HAOUA AHMAT YAYA ASSISTANT (COMPTABLE)

  9.NOREINE AHMAT YAYA (VOLONTAIRE)

  10. OUMAR FAROUKH (VOLONTAIRE) 

  11.ABDEL AZIZ MAHAMAT SALEH (VOLONTAIRE)

COMPOSITION DE LA COORDINATION DE L’ASSOCIATION
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